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Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin
(Schornsteinfeger-Ausbildungsverordnung — SchfAusbV)*)

Vom 20. Juni 2012

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung
mit § 26 Absatz 1 und 2 Satz 1 Nummer 2, 3 und 7 der
Handwerksordnung, von denen § 25 Absatz 1 zuletzt
durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober
2006 (BGBI. | S. 2407) geéndert und § 26 zuletzt durch
Artikel 2 Nummer 4 des Gesetzes vom 23. Marz 2005
(BGBI. I S. 931) neu gefasst worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung
und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Schornsteinfeger und Schorn-
steinfegerin wird nach § 25 der Handwerksordnung zur
Ausbildung fur das Gewerbe 12 ,Schornsteinfeger” der
Anlage A der Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihr-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan flr die Berufsschule werden demnachst im amtlichen Teil
des Bundesanzeigers verdffentlicht.

Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrah-
menplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und
zur Schornsteinfegerin gliedert sich wie folgt (Ausbil-
dungsberufsbild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten:

1. Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Rege-
lungen,

2. Anwenden von gewerkelbergreifenden Regelungen,

3. Brandschutz- und baurechtliche Uberwachung von
Feuerungs- und Luftungsanlagen sowie &hnlicher
Einrichtungen,

4. Anwenden, Erstellen und Bewerten von technischen
Unterlagen,

5. Uberpriifen von Feuerungs- und Liiftungsanlagen
sowie dhnlichen Einrichtungen zur Gewé&hrleistung
der Betriebs- und Brandsicherheit,

6. Reinigen von Feuerungs- und Liftungsanlagen so-
wie ahnlichen Einrichtungen zur Gewahrleistung der
Betriebs- und Brandsicherheit,

7. Messen von Feuerungs- und Liftungsanlagen so-
wie dhnlichen Einrichtungen zur Gewahrleistung der
Betriebs- und Brandsicherheit,

8. Uberpriifen und Messen von Gebauden und Anla-
gen; Beurteilen von Ergebnissen,

9. Feststellen und Dokumentieren von Méngeln und
Funktionsstérungen; Einleiten von SofortmaBnah-
men zur Gefahrenabwehr,
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10. Beraten von Kunden,

11. Einleiten und Uberwachen von MaBnahmen zur Ef-
fizienzsteigerung und Verbesserung der Nutzungs-
fahigkeit und

12. Verbessern der Nutzungsféhigkeit von bestehenden
Abgasanlagen und Rauchableitungen;

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,

a B~ W N

. Information und Kommunikation, kundenorientiertes
Verhalten,

(o2}

. Planen und Vorbereiten von Arbeitsablédufen,

7. Handhaben und Instandhalten von Werkzeugen, Ge-
raten, Maschinen und technischen Einrichtungen,

8. Umgehen mit Gefahr- und Werkstoffen und
9. Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen.

§4
Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Austbung einer qualifi-
zierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3
des Berufsbildungsgesetzes befdhigt werden, die ins-
besondere selbststindiges Planen, Durchfihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Beféhigung ist in den
Prifungen nach den §§ 5 und 6 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. lhnen ist Gelegenheit
zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis
wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbilden-
den haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmaBig durchzusehen.

§5
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprtfung durchzufihren. Sie soll zur Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage flr die ersten drei Ausbildungshalbjahre aufge-
fihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Die Zwischenprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen:

1. Kehr- und Uberpriifungsarbeiten und
2. Technische Abl&ufe.

(4) Fir den Prifungsbereich Kehr- und Uberprii-
fungsarbeiten bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
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a) Auftragsvorgaben zu beriicksichtigen und Arbeits-
mittel festzulegen,

b) Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung ergonomi-
scher und sicherheitstechnischer Gesichtspunkte
kundenorientiert zu planen, festzulegen und zu
dokumentieren,

c) Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie ahnliche
Einrichtungen auf Funktion, Betriebs- und Brand-
sicherheit zu Uberprifen, zu reinigen und deren
Funktion sicherzustellen,

e

Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie dhnliche
Einrichtungen nach Gesichtspunkten des Immis-
sions- und Umweltschutzes, der Energieeinspa-
rung und des Klimaschutzes zu Uberprifen, zu
bewerten und zu messen, Werte festzustellen
und Ergebnisse zu beurteilen und

e) Méangel und Funktionsstérungen festzustellen
und zu dokumentieren;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfiihren
und mit praxisiiblichen Unterlagen dokumentieren
sowie ein situatives Fachgesprach fuhren und

3. die Prifungszeit betragt 240 Minuten, davon héchs-
tens 10 Minuten fur das Fachgespréach.

(5) Fur den Prifungsbereich Technische Ablaufe be-
stehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) schornsteinfegerrechtliche und gewerketbergrei-
fende Regelungen anzuwenden und die Einhal-
tung sicherzustellen,

b) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung abzu-
schatzen,

c) technische Unterlagen von Feuerungs- und LUf-
tungsanlagen und Sicherheitseinrichtungen zu le-
sen, anzuwenden und zu erstellen,

d) mit Gefahr- und Werkstoffen umzugehen und
e) qualitdtssichernde MaBnahmen zu berlcksichti-
gen;
2. der Prifling soll fallbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten und

3. die Prufungszeit betrdgt 180 Minuten.

§6
Gesellenpriifung

(1) Durch die Gesellenprifung ist festzustellen, ob
der Prufling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben
hat. In der Gesellenprifung soll der Prifling nachwei-
sen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbil-
dung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Die Gesellenprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen

1. Arbeitsauftrag,
2. Kundenberatung,
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3. Anlagentechnik und
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Fur den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen
folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Auftragsvorgaben zu beriicksichtigen und Arbeits-
mittel festzulegen,

b) Arbeitsablaufe unter Beachtung rechtlicher, wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben zu planen,
festzulegen und zu dokumentieren,

c) Fehler und Qualitdétsmangel zu ermitteln und zu
beheben,

d) Méngel und Funktionsstérungen festzustellen, zu
dokumentieren und Lésungen zu erarbeiten,

e) Messgeréte zu kalibrieren und einzusetzen,

f) MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit sowie zur Hygiene
und zum Umweltschutz durchzuflihren,

g) die Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrags
durchzufihren und Arbeitsergebnisse zu doku-
mentieren;

2. dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zu-
grunde zu legen:

a) Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie ahnliche
Einrichtungen auf Betriebs- und Brandsicherheit
Uberprifen, reinigen und deren Funktion sicher-
stellen,

b) Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie ahnliche
Einrichtungen nach Gesichtspunkten des Immis-
sions- und Umweltschutzes Uberprifen, messen
und die Ergebnisse bewerten und

c) Energieeinsparungspotenziale zur Steigerung der
Gesamtenergieeffizienz von Gebauden und Anla-
gen ermitteln;

3. der Priifling soll jeweils eine Arbeitsaufgabe nach
Nummer 2 Buchstabe a, b und ¢ durchfihren und
mit praxisiiblichen Unterlagen dokumentieren und

4. die Priifungszeit betragt 360 Minuten.

(5) Fur den Prufungsbereich Kundenberatung beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Kundenwiinsche zu ermitteln und die Umsetzbar-
keit zu prifen,

b) Kunden zu beraten und

c) Kunden Uber Serviceleistungen zu informieren,
Serviceleistungen anzubieten;

2. dem Prifungsbereich ist eines der folgenden Ge-
biete zugrunde zu legen:

a) MaBnahmen zur Steigerung der Gebaude- und
Anlageneffizienz oder

b) MaBnahmen zur Verbesserung der Nutzungs-
fahigkeit von bestehenden Abgasanlagen und
Rauchableitungen;

3. der Prufling soll eine simulierte Kundenberatung
durchfiihren und

4. die Prufungszeit betrdgt héchstens 20 Minuten; die
Vorbereitungszeit betrdgt 15 Minuten.
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(6) Fur den Prufungsbereich Anlagentechnik beste-
hen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) technische Unterlagen auszuwerten und Berech-
nungen durchzufiihren,

b) Vorgénge der Verbrennung durch stéchiometrische
Berechnungen darzustellen sowie die Einwirkung
von Verbrennungsprozessen auf die Umwelt zu
analysieren,

c) Ursachen und Auswirkungen von Messfehlern zu
beschreiben,

d) Funktionszusammenhéange in Feuerungs- und
Liftungsanlagen darzustellen,

e) technische Regeln der Bauphysik anzuwenden,

f) Anforderungen des Immissions-, Umwelt-, Klima-
und Gesundheitsschutzes zu beachten,

g) Anforderungen des Schornsteinfegerrechts dar-
zustellen,

h) Notwendigkeit des vorbeugenden Brandschutzes
zu erlautern und

i) Arbeitssicherheitsvorschriften zu beschreiben;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten und

3. die Prufungszeit betrdgt insgesamt 240 Minuten.

(7) Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde bestehen folgende Vorgaben:

1. der Prifling soll nachweisen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hédnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten und

3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§7
Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu
gewichten:

1. PrUfungsbereich Arbeitsauftrag 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Kundenberatung 20 Prozent,
3. Prifungsbereich Anlagentechnik 30 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2. im Prifungsbereich Arbeitsauftrag mit mindestens
,ausreichend”,

3. in mindestens zwei weiteren Prifungsbereichen mit
mindestens ,,ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,,ungenliigend*.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem
der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten Pri-
fungsbereiche ,Anlagentechnik” oder ,Wirtschafts- und
Sozialkunde“ durch eine mindliche Prifung von etwa
15 Minuten zu ergénzen, wenn dies flr das Bestehen
der Prufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fir diesen Priifungsbereich sind
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das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mind-
lichen Ergdnzungspriifung im Verhéltnis von 2:1 zu ge-
wichten.

§8
Bestehende Berufsausbildungsverhéltnisse
Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttre-

ten dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anre-
chung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach

Berlin, den 20. Juni 2012
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den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-

dung zum Schornsteinfeger/zur Schornsteinfegerin
vom 31. Januar 1997 (BGBI. | S. 179) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
B. Heitzer
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Anlage
(zu § 3 Absatz 1)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 | Anwenden von schornstein- |a) berufsrechtliche Regelungen des Schornsteinfeger-
fegerrechtlichen Regellungen handwerks, insbesondere hinsichtlich allgemeiner
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A Vorschriften, Bezirke, bevoliméchtigter Bezirks-
Nummer 1) schornsteinfeger, Aufgaben, Befugnisse und Pflich-
ten der bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger 6
und Bezirksschornsteinfegermeister, BuBgeldvor-
schriften und Ersatzvornahmen, anwenden
b) Verordnungen iiber Kehr- und Uberpriifungsarbeiten
anwenden
2 | Anwenden von gewerkelber- |a) Regelungen, insbesondere Gesetze, Verordnungen
greifenden Regelunge.n und Erlasse, Richtlinien und Regeln, Normen, Zulas-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A sungsbescheide, Konformitatserklarungen aus den
Nummer 2) Bereichen des Immissionsschutzrechts, der Energie-
einsparung, des Brandschutzes und des Baurechts,
anwenden 8
b) technische Regeln der Bauphysik anwenden
c) Regelungen zum Hygiene- und Gesundheitsschutz
anwenden
3 [Brandschutz- und baurecht- |a) Betriebs- und Brandsicherheit, insbesondere von An-
liche Uberwachung von lagen zur Abflhrung von Verbrennungsgasen, Ab-
Feuerungs- und Lftungsan- gasanlagen und Rauchableitungen, Liftungsanlagen
lagen sowie &hnlicher Ein- ohne thermodynamische Funktionen, Dunstabzugs-
richtungen , anlagen, Einrichtungen zum Reinigen und Uberpriifen 6
(’\? 3 Absa:tgz 2 Abschnitt A von Feuerstatten und Warmeerzeugern einschlieBlich
ummer 3) deren Aufstellrdume, Brennstofflager und Versor-
gungseinrichtung sowie Zusatzeinrichtungen, Uber-
wachen
b) Betriebs- und Brandsicherheit, insbesondere von
Prozessfeuerungen, Blockheizkraftwerken, Verbren- 4
nungsmotoren und Brennstoffzellen, Gberwachen
4 | Anwenden, Erstellen a) Skizzen, Zeichnungen und Belegungsplédne anwen-
und Bewerten von tech- den, erstellen und bewerten
nischen Unterlagen . _ : : . 6
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A b) Elnndbs\t;arts:ds I?;nd;e:#vr\;gﬁzgl:ltungen, Handblcher
Nummer 4) gsp
c) Bescheide und Nachweise fir Feuerungsanlagen an-
wenden
d) kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen erstellen
und anwenden 8
e) stéchiometrische Berechnungs- und Planungsunter-
lagen erstellen und anwenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

2

3

Uberpriifen von Feuerungs-
und Liftungsanlagen sowie
ahnlichen Einrichtungen zur
Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 5)

Zum Uberpriifen von Feuerungs- und Liftungsanlagen
sowie &hnlicher Einrichtungen, insbesondere Prozess-
feuerungen, Blockheizkraftwerken, Verbrennungsmoto-
ren, Brennstoffzellen, Anlagen zur Abflihrung von Ver-
brennungsgasen, Abgasanlagen und Rauchableitungen,
Luftungsanlagen ohne thermodynamische Funktionen,
Dunstabzugsanlagen, Einrichtungen zum Reinigen und
Uberpriifen, Feuerstatten und Warmeerzeuger ein-
schlieBlich deren Aufstellrdume, Brennstofflager und Ver-
sorgungseinrichtung sowie Zusatzeinrichtungen

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Ein-
richtungen auswéahlen und anwenden

b) Auftrieb, Massenstrom, Volumenstrom und Quer-
schnitt beurteilen

c) Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf Konstruktion
und Funktionsweise beurteilen

d) Funktionen von technischen Anlagen und Einrichtun-
gen prufen

e) regelungs- und sicherheitstechnische Einrichtungen
Uberprifen

f) Einhaltung von Vorschriften Uber Feuerschutz und
vorbeugenden Brandschutz Uberprifen

g) Untersuchungen im Rahmen von gutachterlichen Ta-
tigkeiten durchfihren und dokumentieren

h) Prifergebnisse ermitteln, beurteilen und dokumentie-
ren

10

Reinigen von Feuerungs- und
Ldftungsanlagen sowie ahn-
lichen Einrichtungen zur Ge-
wahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 6)

Zum Reinigen von Feuerungs- und Llftungsanlagen so-
wie dhnlicher Einrichtungen, insbesondere Prozessfeue-
rungen, Blockheizkraftwerken, Verbrennungsmotoren,
Brennstoffzellen, Anlagen zur Abflhrung von Verbren-
nungsgasen, Abgasanlagen und Rauchableitungen, LUf-
tungsanlagen ohne thermodynamische Funktionen,
Dunstabzugsanlagen, Feuerstétten, Warmeerzeuger und
Zusatzeinrichtungen

a) Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und technische Ein-
richtungen auswéhlen und anwenden

b) Verfahren unterscheiden, auswéahlen und anwenden

c) Verbrennungsriickstdnde und Reststoffe sortenge-
recht sammeln, umweltgerecht lagern und entsorgen
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Messen von Feuerungs- und
Ldftungsanlagen sowie ahn-
lichen Einrichtungen zur Ge-
wahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 7)

Zum Messen von Feuerungs- und Liftungsanlagen so-
wie dhnlicher Einrichtungen, insbesondere Prozessfeue-
rungen, Blockheizkraftwerken, Verbrennungsmotoren,
Brennstoffzellen, Anlagen zur Abflhrung von Verbren-
nungsgasen, Abgasanlagen und Rauchableitungen, LUf-
tungsanlagen ohne thermodynamische Funktionen,
Dunstabzugsanlagen, Einrichtungen zum Reinigen und
Uberpriifen, Feuerstitten und Warmeerzeuger ein-
schlieBlich deren Aufstellrdume, Brennstofflager und Ver-
sorgungseinrichtung sowie Zusatzeinrichtungen

a) Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und technische Ein-
richtungen auswéhlen und anwenden

b) Messwerte, insbesondere Temperaturen, Abgasbe-
standteile, Drlicke, Emissionen und Volumenstréme,
unter Vermeidung von Messfehlern ermitteln

c) Messergebnisse ermitteln, beurteilen und dokumen-
tieren

Q)

Bundesanzeiger
Verlag
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

3

d) Ursachen und Auswirkungen von Messfehlern fest-
stellen, beurteilen und bertcksichtigen

Uberpriifen und Messen von
Gebduden und Anlagen; Be-
urteilen von Ergebnissen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 8)

a) Anlagen und Geb&ude im Hinblick auf Brand-, Immis-
sions-, Klima-, Hygiene- und Gesundheitsschutz
Uberprifen, Messungen durchfiihren

b) Einrichtungen des vorbeugenden Brandschutzes be-
urteilen

c) Einsparungspotenziale zur Steigerung der Gesamt-
energieeffizienz ermitteln, Messungen durchfihren

d) Arbeits-, Mess- und Prifberichte erstellen und aus-
werten

10

Feststellen und Dokumentie-
ren von Méngeln und Funk-
tionsstérungen; Einleiten von
SofortmaBnahmen zur Gefah-
renabwehr

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 9)

a) Mangel an Arbeitssicherheitseinrichtungen feststellen
und dokumentieren

b) Mangel und Funktionsstérungen beim Uberpriifen,
Reinigen und Messen von Feuerungs- und Luftungs-
anlagen sowie ahnlichen Einrichtungen und Geb&u-
den unter Berlcksichtigung der Eigenschaften von
Baustoffen, Werkstoffen und Bauteilen sowie deren
Be- und Verarbeitung feststellen und dokumentieren

c) Mangel und Funktionsstérungen beim Uberpriifen
und Messen von Sicherheits-, Steuer- und Regelein-
richtungen unter Beriicksichtigung der Eigenschaften
von Baustoffen, Werkstoffen und Bauteilen sowie de-
ren Be- und Verarbeitung feststellen und dokumen-
tieren

d) SofortmaBnahmen zur Gefahrenabwehr selbststéndig
einleiten und Uberwachen

10

Beraten von Kunden
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 10)

a) Kunden Uber Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie
ahnliche Einrichtungen und deren Verwendungsmog-
lichkeiten beraten

b) Kunden Uber vorbeugenden Brandschutz und Brand-
verhltung beraten

c) Kunden Uber rationelle Energieverwendung und den
Einsatz nachhaltiger Energienutzungssysteme unab-
héngig beraten

d) Kunden Uber umweltgerechte Lagerung und Verwen-
dung von Brennstoffen beraten

e) Kunden Uber Aspekte des Immissions-,
Hygiene- und Gesundheitsschutzes beraten

Klima-,

f) Kunden Uber Fordermdglichkeiten beraten

11

Einleiten und Uberwachen
von MaBnahmen zur Effi-
zienzsteigerung und Verbes-
serung der Nutzungsfahigkeit
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 11)

a) Daten zur Einleitung von MaBnahmen an Feuerungs-
und Luftungsanlagen sowie ahnlichen Einrichtungen
und Gebauden, insbesondere unter Berticksichtigung
des Kundenauftrags, erfassen

b) bei der Erstellung von MaBnahmenpldnen und beim
Einholen von Angeboten mitwirken

c) MaBnahmen umsetzen, bei der Koordinierung mit
vor- und nachgelagerten Gewerken und weiteren Be-
teiligten mitwirken

bei der Uberwachung der Umsetzung mitwirken und
Ergebnisse dokumentieren

d

=

e) Ubergabe- und Abschlussprotokolle erstellen
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Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4
12 | Verbessern der Nutzungs- a) Moglichkeiten zur Effizienzsteigerung feststellen und
fahigkeit von bestehenden dokumentieren, Losungsansétze erarbeiten
Apgasanlagen und Rauchab- b) MaBnahmen zur bedarfsgerechten Effizienzsteige-
leitungen : rung durchflhren, insbesondere Nebenluftvorrichtun-
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt A . S .
Nummer 12) gen einbauen, Reinigungsverschlisse erneuern und 10

Mindungsabschlisse montieren

c) MaBnahmen zur Gefahrenabwehr und zur Beseiti-
gung von Funktionsstérungen ergreifen und Uberwa-
chen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3 4

1 | Berufsbildung, Arbeits- und |a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Tarifrecht Abschluss, Dauer und Beendigung erkléren

(,\?u?nﬁqb;a% 2 Abschnitt B b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

2 | Aufbau und Organisation des |a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
Ausbildungsbetriebes lautern
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Nummer 2)

Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kléren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

3 | Sicherheit und Gesundheits- |a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-

schutz bei der Arbeit beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver- \cliv:rhrzr:;mten
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B meidung ergreifen g. .
Nummer 3) . ) Ausblldgngszelt
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi- | zu vermitteln
tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen
4 [Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
Nummer 4) dere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.

Monat

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

Information und Kommunika-
tion, kundenorientiertes Ver-
halten

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 5)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswerten

b) auftragsbezogene Daten erstellen, auswerten und
dokumentieren, Datenschutz beachten

c) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht filhren, Sachverhalte darstel-
len, fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden

d) Arbeitsaufgaben mithilfe von Informations- und
Kommunikationssystemen bearbeiten, Anwenderpro-
gramme einsetzen

Gespréache mit Kunden und weiteren Beteiligten fih-
ren und dabei kulturelle Besonderheiten und Verhal-
tensregeln bertcksichtigen

f) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
zum Betriebserfolg beitragen

Kundenwiinsche ermitteln, auf Umsetzbarkeit prifen,
mit dem betrieblichen Leistungsangebot vergleichen,
Kosten abschatzen

Kunden Uber Serviceleistungen informieren, Service-
leistungen anbieten

i) Kundenbeanstandungen entgegennehmen, beurtei-
len und MaBnahmen zur Bearbeitung ergreifen

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 6)

a) Arbeitsplatz in der Werkstatt und vor Ort einrichten
b) Auftragsunterlagen prifen und bearbeiten

c) Arbeitsschritte unter Berilicksichtigung von betriebli-
chen Abldufen, technischen Unterlagen und Kunden-
winschen planen und festlegen

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Arbeitsmittel den einzel-
nen Arbeitsschritten zuordnen, kennzeichnen und
auftragsbezogen bereitstellen

e) Materialbedarf berechnen und Bedarfslisten erstellen

f) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung abschét-
zen

g) ergonomische und sicherheitsrelevante Gesichts-
punkte beachten

h) Arbeitsabldufe, insbesondere unter Beachtung wirt-
schaftlicher und terminlicher Vorgaben mit vor- und
nachgelagerten Gewerken und weiteren Beteiligten
abstimmen, festlegen und dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. [ 19. bis 36.
Monat Monat

2

3

Handhaben und Instandhalten
von Werkzeugen, Geréten,
Maschinen und technischen
Einrichtungen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 7)

a) Werkzeuge und Gerate warten und aufbewahren, ins-
besondere Kehrgerate, Reinigungsgeréate, Handwerk-
zeuge und Hilfsmittel

b) Funktionsfahigkeit prifen, Stérungen feststellen und
MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen

c) Geréte, insbesondere Mess- und Priifgerdte, nach
Vorschriften und Herstellerangaben instand halten

d) Betriebsmittel, insbesondere Verbrauchsstoffe, ein-
setzen, lagern und pflegen

e) Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und technische Ein-
richtungen unter Beachtung von Sicherheitsvor-
schriften anwenden und bedienen

f) vorgeschriebene Prifungen durchfihren und doku-
mentieren

Umgehen mit Gefahr- und
Werkstoffen
(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 8)

a) Gefahrstoffe erkennen und unterscheiden

b) berufsspezifische Arbeitsanweisungen beim Umgang
mit Gefahr- und Werkstoffen anwenden

c) Gefahr- und Werkstoffe lagern und entsorgen

Durchfiihren von qualitatssi-
chernden MaBnahmen

(§ 3 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 9)

a) Ziele und Aufgaben der Qualitatssicherung anhand
betrieblicher Beispiele erlautern

b) Qualitatssicherungssysteme unterscheiden und im
eigenen Arbeitsbereich anwenden

c) Kriterien flr das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Arbeitsmitteln berticksichtigen

d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrags durchfiihren
und Arbeitsergebnisse dokumentieren

e) Qualitatsabweichungen und ihre Ursachen feststellen
sowie MaBnahmen zur Behebung ergreifen und do-
kumentieren

f) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeits-
bereich anwenden, dabei zur kontinuierlichen Verbes-
serung von Arbeitsablaufen beitragen

g) Zusammenhange von qualitatssichernden MaBnah-
men, insbesondere zwischen Produktivitat, Wirt-
schaftlichkeit und Kundenzufriedenheit, erkennen
und berUcksichtigen
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